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КЇВСЬКА ОБЛАСТЬ

БАРИШІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

ОПОРНИЙ ЗАКЛАД ОСВІТИ
«МОРОЗІВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ ІМЕНІ ДЕНИСА ПОПОВИЧА»

НАКАЗ

19 вересня 2022 р.                     с. Морозівка                                         № 72-о
Про окремі питання виявлення 

та протидії булінгу 
в Морозівському НВК ім. Д.Поповича
Відповідно до  Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», статті 11 Закону України «Про запобігання і протидію домашньому насильству», Порядку взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання і протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 серпня 2018 року № 658, наказів Міністерства освіти і науки України: від 28.12.2019 № 1646 «Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03 лютого 2020 р. за № 111/34394; від 26.02.2020 № 293 «Про затвердження Плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти» (зі змінами, внесеними наказом від 20.03.2020 № 420), листа Міністерства освіти і науки України від 20.03.2020 № 6/480-20 «Про план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти», наказів департаменту освіти і науки Київської обласної державної адміністрації  від 11.01.2019 № 09 «Про запобігання булінгу в системі освіти Київської області»; від 02.04.2020 № 82 «Про окремі питання виявлення та протидії булінгу в системі освіти Київської області», наказу відділу освіти, молоді та спорту Баришівської селищної ради від 23.04.2020 №99 «Про окремі питання виявлення та протидії боулінгу в закладах освіти Баришівської ОТГ», 
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити план заходів, спрямованих на протидію булінгу (цькуванню) в Морозівському НВК ім. Д.Поповича, що додається.

2. Соціальному педагогу Буряк С.В.:

2.1. Розробити план заходів, спрямованих на запобігання  та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти;

2.2. Забезпечити постійну координацію роботи та взаємодії суб’єктів реагування в разі виявлення випадків булінгу (цькуванню) в закладі освіти;

2.3. Проводити системну профілактичну роботу, спрямовану на запобігання вчинення дитиною та стосовно дитини булінгу (цькування);

2.4. Своєчасно реагувати на випадки жорстокого поводження з дітьми (булінгу) або загрози його вчинення та вживати відповідних заходів для його припинення;

2.5. Уживати заходів (відповідно до рішень комісій закладу освіти з розгляду випадків булінгу) для надання соціальних та психолог-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг (цькування), стали його свідками або потерпіли від булінгу (цькування);

2.6. Розглядати питання щодо фактів насилля над дітьми на нарадах, педагогічних радах, батьківських зборах тощо;

2.7. Розмістити протягом вересня 2022 року на сайті закладу освіти інформаційні матеріали про запобігання та протидії булінгу (цькуванню), номери телефонів організацій та установ, служб підтримки, до яких можуть звертатися постраждалі особи, порядок подання та розгляду (з обов’язковим дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу в закладі освіти, порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти, порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та інформацію про відповідальність осіб, причетних до булінгу;

2.8. Створити комісію з розгляду випадків булінгу (цькування) в закладі освіти та затвердити її склад:
Голова комісії – Буряк Світлана Валентинівна, соціальний педагог
Члени комісії:

· Чихман Вікторія Миколаївна, директор 

· Самаєва Руслана Павлівна, заступник з НВР

· Никитиюк Любов Олексіївна, голова ПК

· Петренко Ольга Павлівна, голова МО класних керівників

· Саміленко Наталія Анатоліївна, педагог-організатор

· Холодкова Руслана Олександрівна медична сестра

· практичний психолог (за договором)
2.9. Провести в закладі освіти комплекс заходів для запобігання та протидії булінгу (цькуванню), зокрема:

2.9.1. Створити освітнє середовище, здатне забезпечити психологічну та фізичну безпеку учасників освітнього процесу;

2.9.2. Визначити причини і передумови поширення булінгу (цькування) в закладі освіти;

2.9.3. Постійно підвищувати рівень поінформованості учасників освітнього процесу про булінг (цькування);

2.9.4. Виховувати в учасників освітнього процесу нетерпиме ставлення до насильницьких моделей поведінки, усвідомлення того, що булінг (цькування) – є порушення прав людини;

2.9.5. Заохочувати всіх учасників освітнього процесу до активного сприяння запобіганню булінгу (цькування);

2.9.6. Повідомляти невідкладно (у строк, що не перевищує однієї доби) про випадок булінгу (цькування) в закладі освіти Баришівський ВП Переяслав-Хмельницького ВП ГУНП в Київській області, відділ освіти, молоді та спорту Баришівської селищної ради, принаймні одного з батьків або інших законних представників малолітньої чи неповнолітньої особи, яка стала стороною булінгу (цькування);

2.9.7. Інформувати про випадок булінгу  (цькування) службу у справах дітей та сім’ї виконавчого комітету Баришівської селищної ради для вирішення питання щодо соціального захисту малолітньої чи неповнолітньої особи, яка стала стороною булінгу (цькування), з’ясування причин, які призвели до випадку булінгу (цькування), та вжиття заходів для усунення таких причин;

2.9.8.Повідомляти центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Баришівської селищної ради з метою проведення оцінки потреб сторін булінгу (цькування), визначення соціальних послуг та методів соціальної роботи, забезпечення психологічної підтримки та надання соціальних послуг;

2.9.9. Скликати засідання комісії з розгляду випадку булінгу (цькування) не пізніше, ніж упродовж трьох робочих днів з дня отримання заяви або повідомлення про випадок булінгу (цькування).

3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Директор ОЗО                                                             Вікторія ЧИХМАН

        З наказом ознайомлені:   

Руслана САМАЄВА               Світлана ВОЛОШИНА        Лариса ЛИТОВКА                      Ольга ПЕТРЕНКО                  Ольга БЕРЕЖНА           Алла МІРОШНІЧЕНКО        Наталія САВЧУК                   Сергій РАДІОНЕНКО       Любов НИКИТЮК                 Наталія ЩИПАНОВА           Алла ПИЛИПЕНКО           Любов ПАНАСЮК               Ольга ЄНАКІ                          Надія КОЛЕСНИК             Світлана БУРЯК                    Надія МАРЧЕНКО             Наталія САМІЛЕНКО            Сергій САМІЛЕНКО            Тетяна НЕСТЕРЕНКО      В’ячеслав ГАЙОВИЙ              Олександр МАЖАРА            Юлія ЛИТВИН                 Лариса ДУДКА                        Наталія ЖУРАВСЬКА

Людмила КОРОЛЬ           Людмила ПОСТОЛЮК
Додаток до наказу

від 19.09.2022  №72
План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу ( цькуванню) в  ОЗО «Морозівський ліцей ім. Д. Поповича»
	№
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Нормативно-правове та інформаційне забезпечення попередження насильства та булінгу 

	1.
	Підготовка проекту наказу «Про окремі питання виявлення та протидії боулінгу в закладі освіти»
	Останній тиждень серпня
	Директор 
Чихман В.М.
	

	2.
	Підготовка наказу «Про окремі питання виявлення та протидії боулінгу в закладі освіти».

Невідкладне інформування, уразі виявлення випадку булінгу, відповідних органів, визначених Законом України від 18.12.2018 № 2657-VIII«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)»
	Вересень
	Директор 
Чихман В.М.
	

	
	
	Протягом року
	Директор 
Чихман В.М.
	

	3.
	Наради з різними категоріями працівників з питань профілактики булінгу (цькування)- педагогічний персонал, допоміжний персонал, технічний персонал.
	Вересень
	Адміністрація ОЗО
	

	4.
	Організація механізмів звернення та встановлення інформаційної скриньки для повідомлень про випадки булінгу (цькування).
	Вересень
	Практичний психолог, соціальний педагог, класні керівники 1-11 класів.
	

	5.
	Оновлення розділу про профілактику булінгу (цькування) і розміщення нормативних документів на сайті закладу освіти.
	Вересень
	Відповідальний за роботу сайту школи.
	

	6.
	Підготовка брошури з нормативними документами з профілактики булінга (цькування) в освітньому середовищі для педагогів.
	Жовтень
	Адміністрація ОЗО, соціальний педагог, практичний психолог.
	

	7.
	Підготовка методичних рекомендацій для педагогів з вивчення учнівського колективу; · з розпізнавання ознак насильства різних видів щодо дітей.
	Жовтень.
	Практичний психолог
	

	8.
	Оновлення тематичного стенду.
	Протягом навчального року.
	Соціальний педагог
	

	9.
	Підготовка тематичних буклетів за участю старшокласників.
	Листопад.
	Соціальний педагог
	

	10.
	Перевірка інформаційної доступності правил поведінки та нормативних документів з профілактики булінгу (цькування).
	Листопад.
	Адміністрація ОЗО
	

	11.
	Інформаційна акція для старшокласників.
	Грудень
	Класні керівники 1- 11 класів.
	

	12.
	Виступ на загальношкільних батьківських зборах щодо профілактики булінгу (цькування) в учнівському колективі
	Лютий
	Директор  Чихман В.М., соціальний педагог, практичний психолог.
	

	Робота з вчителями та іншими працівниками закладу освіти



	13.
	Проведення навчальних семінарів для вчителів щодо запобігання булінгу (цькування) та заходи реагування
	Жовтень
	Адміністрація ОЗО, практичний психолог.
	

	14.
	Інструктивні наради з питань профілактики булінгу (цькування) з допоміжним та технічним персоналом.
	Листопад
	Директор
 Чихман В.М..
	

	15.
	Тренінг для вчителів щодо запобігання булінгу (цькування) у закладі освіти
	Січень
	Практичний психолог, соціальний педагог, залучені фахівці
	

	16.
	Співбесіда з класними керівниками за результатами діагностики класного колективу.
	За результатами кожної чверті.
	Адміністрація ОЗО, практичний психолог, соціальний педагог.
	

	17.
	Консультування класних керівників психологом, соціальним педагогом з проблемних ситуацій.
	Протягом навчального року
	Практичний психолог, соціальний педагог
	

	Робота з учнями



	18.
	Проведення тренінгів для старшокласників з розвитку навичок спілкування та мирного вирішення конфліктів.
	Протягом навчального року
	Практичний психолог
	

	19.
	Імітаційна гра для молодших школярів (1-4-й класи) «Якщо тебе ображають».
	Жовтень
	Класні керівники 1-4 класів.
	

	20.
	Тиждень толерантності.
	Листопад
	Соціальний педагог,  класні керівники 1-11 класів.
	

	21.
	День відкритих дверей у шкільного психолога.
	Листопад
	Практичний психолог.
	

	22.
	Імітаційна гра для учнів середніх і старших класів «Розкажи про насильство».
	Грудень
	Соціальний педагог,  класні керівники 5-11 класів.
	

	23.
	Конкурс плакатів проти насильства.
	Березень
	Учнівське самоврядування, заступник директора з ВР
	

	Робота з батьками.



	24.
	Тематичні загальношкільні батьківські збори
	Жовтень
	Адміністрація ОЗО
	

	25.
	Підготовка пам'ятки для батьків про порядок реагування та способи повідомлення про випадки булінгу (цькування) щодо дітей, заходи захисту та надання допомоги дітям. 
	Жовтень
	Соціальний педагог
	

	26.
	Тематичні батьківські збори в класах.
	Грудень
	Класні керівники 1-11 класів
	

	27.
	Проведення консультацій психолога з питань взаємин батьків з дітьми
	Протягом навчального року
	Практичний психолог, класні керівник 1-11 класів
	

	28.
	Консультування батьків щодо захисту прав та інтересів дітей.
	1 раз на місяць
	Соціальний педагог, практичний психолог
	

	Моніторинг освітнього середовища закладу освіти.



	29.
	Самооцінка закладу освіти за показниками безпеки, комфортності, інклюзивності
	2 рази на рік
	Адміністрація закладу, колектив закладу
	

	30.
	Анонімне анкетування учнів 5-11-го класів про випадки булінгу (цькування) у школі
	Грудень
	Практичний психолог
	

	31.
	Анкетування батьків про безпеку в закладі освіти.
	Грудень
	Соціальний педагог, класні керівники 1-11 класів
	

	32.
	Діагностика стосунків у закладі освіти. Анкетування учнів та вчителів
	Лютий
	Практичний психолог, соціальний педагог
	

	33.
	Аналіз інформації за протоколами комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) в закладі освіти
	За потреби
	Адміністрація ОЗО
	

	34.
	Підготовка звіту про виконання заходів про виконання плану заходів з запобігання та протидії булінгу
	Травень- червень
	Адміністрація ОЗО
	


